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РАШЭННЕ

10 декабря 2019 г. № 639
г. В1цебск

В И Т Е БС К И И  О БЛА СТН О Й  
И С П О Л Н И ТЕ Л ЬН Ы Й  К О М И ТЕТ

РЕШЕНИЕ

О порядке выдвижения 
кандидатур на Республиканскую 
доску Почета

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь 
от 4 января 2010 г. № 108-3 ”0  местном управлении и самоуправлении 
в Республике Беларусь", части второй пункта 7 Положения 
о Республиканской доске Почета, утвержденного Указом Президента 
Республики Беларусь от 30 сентября 1999 г. № 573, Витебский областной 
исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Установить, что определение лучших кандидатур для занесения на 
Республиканскую доску Почета (далее -  доска Почета) в 
соответствующих номинациях осуществляется структурными 
подразделениями Витебского областного исполнительного комитета 
(далее -  облисполком) и Витебским ГПЛХО (далее -  ответственные) по 
согласованиЕо с заместителем председателя облисполкома по 
направлению деятельности среди:

районов, городов Витебска и Новополоцка, районов в городе 
Витебске, организаций промышленности — комитетом экономики 
облисполкома;

организаций, осуществляющих деятельность в строительстве, 
организаций, осуществляющих транспортную деятельность, -  комитетом 
по архитектуре и строительству облисполкома;

организаций сельского и рыбного хозяйства -  комитетом по 
сельскому хозяйству и продовольствию облисполкома;

организаций лесного хозяйства -  Витебским ГПЛХО; 
организаций торговли и организаций, предоставляющих услуги 

общественного питания, -  главным управлением торговли и услуг 
облисполкома совместно с Витебским областным союзом 
потребительских обществ;

организаций, предоставляющих прочие индивидуальные услуги, -  
главным управлением торговли и услуг облисполкома;

По согласованию.

организаций образования -  главным управлением по образованию 
облисполкома;

организаций, осуществляющих издательскую деятельность, -  
главным управлением идеологической работы и по делам молодежи 
облисполкома;

организаций культуры -  управлением культуры облисполкома;
организаций здравоохранения -  главным управлением по 

здравоохранению облисполкома;
организаций социального обслуживания -  комитетом по труду, 

занятости и социальной защите облисполкома;
организаций физической культуры и спорта, организаций, 

осуществляющих туристическую деятельность, -  управлением спорта и 
туризма облисполкома.

2. Обеспечение информирования организаций о проведении 
конкуреного отбора осуществляется:

главным управлением идеологической работы и по делам молодежи 
облисполкома -  посредством размещения соответствующей информации 
на официальном сайте облисполкома;

городскими и районными исполнительными комитетами (далее -  
горрайисполкомы) -  посредством размещения соответствующей 
информации на официальных сайтах горрайисполкомов и в иных 
средствах массовой информации либо направления информационных 
писем.

3. Для участия в конкурсном отборе организации, отвечающие 
требованиям к участникам конкурсного отбора и обязательным условиям 
для занесения на доску Почета, до 10 февраля года, следующего за 
отчетным, представляют в горрайисполкомы по месту их государственной 
регистрации заявку для участия в конкурсном отборе для занесения на 
доску Почета.

4. Горрайисполкомы обеспечивают:
до 10 февраля года, следующего за отчетным, сбор заявок 

организаций, подготовленных в установленном порядке, в трех 
экземплярах;

до 12 февраля года, следующего за отчетным, предетавление заявок 
ответственным, указанным в пункте 1 настоящего решения.

5. Ответственные до 15 февраля года, следующего за отчетным, 
обеспечивают:

сбор заявок организаций, представленных горрайисполкомами;
проведение конкурсного отбора и определение лучших кандидатур 

по соответствующей номинации;
подготовку материалов, включающих сопроводительное письмо с 

согласованием заместителя председателя облисполкома по направлению



деятельности, перечень и оригиналы поданных заявок, перечень лучших 
кандидатур и информацию о выполнении ими обязательных условий, 
критериев и показателей работы, а также об итогах деятельности и 
достижениях за отчетный год;

согласование перечня кандидатур с Главным статистическим 
управлением Витебской области и Витебским областным управлением по 
надзору за рациональным использованием топливно-энергетических 
ресурсов;

представление материалов, указанных в настоящем пункте, в 
комитет экономики облисполкома.

При отсутствии поданных заявок и (или) лучших кандидатур 
ответственные информируют об этом комитет экономики облисполкома. 
Письмо согласовывается с заместителем председателя облисполкома по 
направлению деятельности.

6. Комитет экономики облисполкома до 20 февраля года, 
следующего за отчетным, обеспечивает согласование перечня лучших 
кандидатур по всем номинациям с управлением внутренних дел 
облисполкома. Комитетом государственного контроля Витебской области, 
управлением Комитета государственной безопасности по Витебской 
области, прокуратурой Витебской области и подготовку решения 
облисполкома об утверждении перечня лучших кандидатур от Витебской 
области.

7. Ответственные до 1 марта года, следующего за отчетным, 
направляют в соответствующие республиканские органы 
государственного управления:

перечень заявок на участие в конкурсном отборе по 
соответствующей номинации;

справки по лучшим кандидатурам, подготовленные и согласованные 
в установленном порядке;

копию решения облисполкома об утверждении перечня лучших 
кандидатур от Витебской области по всем номинациям.

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 
заместителей председателя облисполкома по направлениям деятельности, 
комитет экономики облисполкома.

Первый aaMecTHTCj 
председателя

Управляющий

Заболуева42 58 60

О.С.Мацкевич 

А.В.Сысоев


