
Типичные нарушения требований охраны труда при применении 
электромеханического инструмента  

 
В ходе надзорной деятельности и проведения специальных 

расследований несчастных случаев на производстве государственными 
инспекторами Департамента выявляются многочисленные нарушения 
требований по охране труда при применении электромеханического 
инструмента, а именно пунктов 160, 161, 162 Правил по охране труда, 
утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53, в частности не отключения 
электромеханического инструмента от электрической сети при перерывах в 
работе; допуск к использованию электромеханического инструмента и 
относящегося к ним вспомогательного оборудования, имеющего дефекты 
(поврежденные штепсельные соединения, поврежденные кабеля (шнуры) или 
их защитные оболочки)  и (или) не прошедшие периодической проверки; 
допуск к использованию электромеханического инструмента (угловых 
шлифовальных машин, ручных циркулярных пил) без защитных кожухов; 
кроме этого при работе с электромеханическим инструментом 
обрабатываемые детали, изделия не закрепляются, не применяются средства 
индивидуальной защиты.  

Как правило, пренебрежение требованиями охраны труда, допуск 
минутной халатности при обращении с электромеханическим инструментом 
приводит к несчастным случаям.   

Обращаем внимание, нарушение должностным или иным 
уполномоченным лицом работодателя или индивидуальным 
предпринимателем требований по охране труда в соответствии с ч.1 ст.10.13 
Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях - 
влечет наложение штрафа в размере от 5 до 40 базовых величин. В 
соответствии с ч.2 с.10.13 деяние, предусмотренное частью 1 настоящей 
статьи, повлекшее травмирование работающих, - влечет наложение штрафа в 
размере от 20 до 50 базовых величин. 
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