
Приложение 3 
к Инструкции об 
организации работы с 
обращениями граждан и 
юридических лиц и 
порядке ведения по ним 
делопроизводства в 
Новополоцком городском 
исполнительном комитете 

Дата, номер 
Кому_____________________________________ 
/наименование должности, наименование организации, 
__________________________________________ 

фамилия, инициалы руководителя/ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
о привлечении к дисциплинарной 
ответственности 

 
При рассмотрении должностными лицами_________________________ 

(наименование организации) 
обращения_________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество гражданина, наименование организации)  
были ненадлежащим образом разрешены следующие поставленные в 
обращении вопросы: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(указывается суть нарушений). 
В связи с выявлением фактов ненадлежащего рассмотрения обращения, 

допущенными при его рассмотрении нарушениями законодательства об 
обращениях граждан и юридических лиц, руководствуясь пунктом 11 Указа 
Президента Республики Беларусь от 15 октября 2007г. №498 «О 
дополнительных мерах по работе с обращениями граждан и юридических 
лиц», необходимо рассмотреть вопрос о привлечении виновных 
должностных лиц, нарушивших порядок рассмотрения обращения, к 
дисциплинарной ответственности. О результатах рассмотрения настоящего 
представления информируйте Новополоцкий городской исполнительный 
комитет. 

Настоящее представление подлежит обязательному исполнению. В 
случае выявления в течение года повторного нарушения этими 
должностными лицами порядка рассмотрения обращений к данным 
должностным лицам должны быть применены более строгие меры 
дисциплинарных взысканий вплоть до освобождения от занимаемой 
должности. 

 
(наименование должности лица, подпись, инициалы, фамилия лица, 
выдавшего представление) 


